
 1      
 
 

SOLARTECH INTERNATIONAL HOLDINGS LIMITED 
星凱控股有限公司* 

(「本公司」) 

(於百慕達註冊成立的有限公司) 
  

員工多元化政策 

(根據本公司董事會於2025年11月21日通過的決議案所採納) 

 

1. 目的 

 

 本員工多元化政策（「本政策」）旨在列載本公司為達致本公司及其附屬公司

（「本集團」）之員工多元化而採取的方針。 

 

2. 適用範圍 

 

 本政策適用於本集團的僱員。 

 

3. 政策聲明 

 

 本公司認同及深信員工多元化所帶來的禆益，並且認為趨向員工多元化是維持本

集團創新及增長的重要元素。 

 

 本公司認為員工多元化對本集團有所裨益，並會致力： 

 

• 於廣泛的人才庫中招攬及留聘具備各類不同才能的候選人。 

• 維持多元化工作環境的觀點，特別是與公司策略及目標一致的觀點。 

• 竭力確保員工在技能、經驗及多元化視野方面保持適當的平衡，以支持其業

務策略的執行、吸引、保留和激勵人才，並讓他們發展潛能，以組成一支競

爭力強和敬業樂業的成功團隊。 

• 為所有員工提供平等機會，營造包容且支持的工作環境，使每位員工皆能充

分發揮潛能。 

 
 
* 僅供識別 
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• 通過定期培訓及宣導，提升對多元共融的認知。 

 

本公司致力提供培訓及發展機會，支持不同背景員工的成長與晉升，及營造一個

重視員工多元觀點的積極工作環境。 

 

4. 政策檢討 

 

 本公司會不時進行審閱及修訂本政策，以確保其行之有效。 

 

 

 

註： 如本政策的英文及中文版本有任何差異，概以英文版本為准。 

 


